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Trager des Projekts/

Zielgruppe des Projekts/

Internetlink (bspw. Flyer,

MaBnahme / Projekt / Einrichtun o Inhaltliche Kurzbeschreibun . Laufzeit i
) 9 Angebots/ Beispiels 9 Angebots/ Beispiels Tiemeseie)
Ordnungspolitische Manahmen
In Niirnberg darf niemandem wegen seiner ethnischen Herkunft oder anderen diskriminierenden Grinden
der Besuch einer Gaststatte, einer Diskothek oder eines Fitnessstudios verweigert werden. Betreiberinnen
Antidiskriminierungsklausel fir und Betr_elber vo_n Iec_llgllch e_\nzelg_epﬂ_lchtlgen Gewe_rben erhalten vom Ordnungsaml der Slé.\dt e!_ne. Gewerbetreibende in der https://www.nuernberg.defint
Ordnungsamt Informationsschrift, die an einen diskriminierungsfreien Gewerbebetrieb appelliert und auf die méglichen - fortlaufend
Gewerbe o . . ! R . - Stadt Nurnberg ernet/ordnungsamt/
Konsequenzen von Diskriminierung hinweist. Die Industrie- und Handelskammer Nurnberg fiir Mittelfranken
und die Handwerkskammer fiir Mittelfranken unterstiitzen den Appell ebenfalls durch Information und
Aufklarung.
Das in allen empirischen Befunden am zweithaufigsten aufgefiihrte
Diskriminierungsfeld ist der Wohnungsmarkt. Das betrifft die Wohnungssuche an sich, aber auch die Haus-
. . beziehungsweise Wohngemeinschaft als Lebenswelt. Am 8. Juli 2010 haben deshalb 22 Vorstéande und
Leitlinien und Verhaltenskodices der en " o K N . - X .
. - Stabsstelle Geschéaftsfilhrer der gréten Immobilienfirmen im Nirnberger Raum die von Oberbirgermeister Dr. Ulrich . . .
Stadt Nirnberg und der Nirnberger " L X - - Stadt Nirnberg und https://iwww.nuernberg.defint
" ) Menschenrechtsbiro & |Maly vorgelegten ,Leitlinien und Verhaltenskodices der Stadt Nirnberg und der Nirnberger Wohnungs- und N "
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft . " * " A ! Nurnberger Wohnungs- und  |fortlaufend ernet/menschenrechte/antidi
: Gleichstellungsstelle Immobilienwirtschaft zur Vermietung und zum Verkauf von Wohnraum* feierlich unterzeichnet. ™ X P
zur Vermietung und zum Verkauf von . N . . X X X X Immobilienwirtschaft skriminierung.html#8
Wohnraum (MRB & GST) Darin verpflichten sich die Unterzeichner, bei Vermittlung, Vermietung oder Verkauf von Wohnungen,
Menschen ohne Vorurteile bei der Auswahl zu beriicksichtigen. Menschen mit unterschiedlichen Wohn- und
Lebensweisen sollen unterstiitzt werden, damit sie Formen des Zusammenlebens finden, bei denen sie auf
Mentalitat, Kultur und Sprache wechselseitig Riicksicht nehmen.
Mit Hilfe des Diversity-Checks, welcher fir alle Vorhaben der Stadt Nirnberg angewandt wird, sollen . )
" X X https:/Amww.nuernberg.de/int
folgende Fragen beantwortet werden: 1.Wirkung des Vorhabens auf bestimmte Zielgruppen —
mittelbare/unmittelbare Diskriminierun emnemenschenrechte/
Diversity-Check fur Personalam, MRE & 2 Diversity-relevante Daten-/lnformatio?\sbasis der Vorlage Beschatftigte der Stadt fortlaufend
Verwaltungsunterlagen GST ) 9 Nurnberg https:/Amww.nuernberg.de/int

3.Beitrag zu Gleichberechtigung/Gleichstellung und Chancengleichheit?
4. Auswirkung des Ressourceneinsatzes. Ziel ist es, strukturelle / institutionelle Diskriminierung zu verhindern
oder zu beseitigen und die Herstellung von Chancengerechtigkeit zu fordern.

ernet/arbeitgeberin/arbeitge
berin vielfalt.html
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Repréasentation und Partizipation

Burgermeister-
amt/ Abteilung 3 -

Der Integrationsrat engagiert sich fiir die Interessen aller Menschen mit Migrationshintergrund in Nurnberg.
Er wirkt mit, deren Lebensverhéltnisse zu verbessern und das friedliche und gleichberechtigte
Zusammenleben in der Stadt Nurnberg zu férdern. Als Interessensvertretung berét der Integrationsrat den
Stadtrat in allen Fragen, die Zuwanderinnen und Zuwanderer in Niirnberg betreffen und im Wirkungskreis der

Burgerinnen und Birger mit
Migrationsgeschichte der

https://iwww.nuernberg.de/int

Integrationsrat Geschéftsstelle des Stadt liegen. Stadt Nurnberg, Stadtrat und verstetigt ernet/integrationsrat/
Integrationsrates Ratsuchende Biurgerinnen und Birger kdnnen sich jederzeit bezuglich auslanderrechtlicher und Stadtverwaltung
integrationspolitischer Fragen an die Geschaftsstelle des Integrationsrates wenden. Sie erhalten dort auch
Informationen zu den verschiedenen Beratungsstellen fiir Zuwanderinnen und Zuwanderer in Nirnberg.
Der Behindertenrat ist Ansprechparter fiir Menschen mit Behinderung in Niirnberg. Biirgerinnen und Birger mit
. Der Behindertenrat berat als Sachverstandigengremium den Stadtrat und die Stadtverwaltung in allen g 9 . https://www.nuernberg.defint
Behindertenrat . . L N - Behinderung der Stadt verstetigt .
Fragen, die behinderte Menschen betreffen und erarbeitet in seinen Ausschiissen Empfehlungen und Niirnber ernet/behindertenrat/
Stellungnahmen. 9
Der Stadtseniorenrat ist die Organisation in Nirnberg, die sich ausschlieRlich um die Sorgen und Anliegen AIEere Burgerinnen }md
der &lteren Menschen in Nirnberg kimmert. Ziel ist es, die Lebensbedingungen der &lteren Nirnberger Blrger der Stadt Norberg, https://iwww.nuernberg.defint
Stadtseniorenrat 9 9ung 9 Stadtrat, Stadtverwaltung verstetigt

Mitbirgerinnen und Mitbirger zu verbessern sowie Angebote und Hilfen fiir die altere Generation zu
schaffen.

sowie die sozialen
Einrichtungen und Verbande

ernet/stadtseniorenrat/

Angebote firr Seniorinnen und
Senioren im Rahmen der
gemeinsamen Modellverantwortung
(Stadt Nurnberg und Trager) fir die
Seniorennetzwerke

Senior*innennetzwerke
in Nurnberg

In den Senior*innennetzwerken (derzeit 17) gibt es zahlreiche und verschiedenste quartiersnahe
Teilhabeangebote. Die Senior*innennetzwerke und deren Treffpunkte sind generell Orte der Begegnung fiir
Menschen bis ins hohe Alter.

Seniorinnen und Senioren

kontinuierlich

https://iwww.nuernberg.de/int
ernet/seniorenamt/senioren
netzwerke.html

Forderung und eigene Umsetzung
von Teilhabeprojekten
sowie ehrenamtlicher Besuchsdienst

Seniorenamt

Die Forderung der quartiersorientierten Altenhilfe des Seniorenamtes beinhaltet Angebote, die
hochaltrige Menschen unterstitzen und deren Teilhabemdglichkeiten am gesellschaftiichen Leben
verbessern.

SenA fordertim Rahmen des Trégerbudgets spezifische Projekte der offenen Seniorenarbeit, die
benachteiligte altere Menschen mit Migrationshintergrund unterstiitzen und deren Teilhabe-M6glichkeiten
am gesellschaftlichen Leben verbessern.

Umsetzung des Projekts "Wege in die digitale Welt fiir Altere" um Diskriminierung und Ausgrenzung von
alteren Menschen angesichts zunehmender Digitalisierung entgegenzuwirken.

Die Partizipation von mobilitatseingeschrénkten Seniorinnen und Senioren wird im Rahmen eines
koordinierten ehrenamtliche Besuchsdienstes unterstiitzt. Die Ehrenamtlichen des Besuchsdienstes
bieten Austausch, Informationen und Begleitung.

Seniorinnen und Senioren

kontinuierlich

https://iwww.nuernberg.de/int
ernet/seniorenamt/

Kinderkommission

Jugendamt -
Unteraussschuss des
Jugendhilfeausschusses

Die Kinderkomission hat unter anderem das Ziel, die Gesellschaft kinderfreundlicher zu gestalten, die
Lebensverhéltnisse der Kinder zu verbessern, Benachteiligungen von Kindern abzubauen und die Rechte
von Kindern zu stérken.

Dies geschieht beispielsweise durch Kinderversammlungen, regelmaRige Berichterstattungen im
Jugendhilfeausschuss, Gesprachen mit Baugesellschaften und der starkeren Beteiligung von Kindern in
Nurnberg.

Kinder der Stadt Nirnberg

verstetigt

https://www.nuernberg.defint
ernet/jugendamt/kinderkom
mission.html
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Jugendamt, KJR,

laut! versteht sich als Angebot, das Jugendlichen ermdglicht, sich an den Geschicken ihrer Stadt zu
beteiligen und ihre Anliegen in verschiedenster Form einzubringen. Ziel ist, auf kommunaler Ebene eine
Struktur mit vielfaltigen Mdéglichkeiten zur Partizipation von Jugendlichen aufzubauen. Mit laut! werden
niedrigschwellige und ausdifferenzierte Angebote einer nachhaltigen kommunalen Beteiligungsstruktur
etabliert und bereits vorhandene Strukturen fiir Jugendliche transparent dargestellt und funktional genutzt.

Eine Ubergeordnete Zielsetzung des Modells bildet die Entwicklung einer miindigen, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit durch Demokratiebildung und die Identifikation mit dem

Jugendliche der Stadt

laut! Jugendpartizipation - ; - ) ) - verstetigt https://laut-nuernberg.de/
gendp s Parabol Gemeinwesen der Stadt Nurnberg. Durch die unterschiedlichen Module sowie durch eine hohe Narnberg 9
Methodenvielfalt, personliche Kontakte, Offentlichkeitsveranstaltungen und -arbeit, Mediennutzung,
Workshops, Diskussionsrunden u.v.m. wird eine gender-, herkunfts- und bildungsiibergreifende Arbeitin
verschiedensten Kontexten ermoglicht, die zahlreiche junge Menschen bei der Teilhabe an
gesellschaftspolitischen Diskursen in der Stadt Nurnberg untersttitzt.
https://iwww.nuernberg.defint
ernet/bildungsbuero/bildung
Nt_atzwt_erk M!tarbelterlnnen mit Geschéftsstellen- Das stadtische Netzwerk fiir Beschaftigte mit Migrationshintergund dient der Vernetzung und dem Beschéftigte der Stadt . fuer newzugewanderte. him
Migrationshinter- - . . . - - verstetigt 1
grund tbergreifend Austausch, dem gegenseitigen Empowerment und dem Ausbau des Diversitatsgedankens. Nurnberg
https://iwww.nuernberg.defint
ernet/integrationsrat/
Netzwerk Mitarbeiterinnen, die Stabsstelle MRB & GST Dgs S.'tafjt.ISChe NeWerk fur LSBTI-Beschaftigte dient der Vemetzung u.nd dem AUSta.USCh.' "Zlele Smd.’ . https://iwww.nuernberg.defint
X N Diskriminierungen innerhalb der Verwaltung zu erkennen und zu bearbeiten und zur Diversitétsstrategie der |Beschaftigte der Stadt . "
lesbisch, schwul, bi, trans oder / Personalamt / LSBTIQ- . h - . . o N verstetigt ernet/menschenrechte/Isbti.
intergeschlechtich sind Netzwerk Verwaltung, sowohl nach innen, als auch nacha auf3en beizutragen. Eine Aktion ist beispielsweise die Stadt |[Nirnberg htm
Nurnberg als Arbeitgeberin auf dem Christopher Street Day in Nirnberg sichtbar zu machen. -
In den Kulturladen der Stadt Nirnberg (Kulturladen Schloss Almoshof, Kulturladen Gartenstadt,
" " Gemeinschaftshaus Langwasser, KUF im siidpunkt, Kulturladen Loni-Ubler-Haus, Kulturbiiro Muggenhof, - . "
ﬁggnit;c;te der Kulturladen der Stadt EE:[ES:EW der Stadlt Villa Leon, Vischers Kulturladen, Kulturladen Rothenbach, Kulturladen Zeltnerschloss und Kulturladen Bilrgerinnen und Blrger www.kuf-kultur.de
9 9 Ziegelstein) gibt es zahlreiche Angebote in einem engeren und weiteren Sinn zum Thema. Die Kulturladen
sind generell Orte der Begegnung fiir ein friedvolles Miteinander.
Die Kinder, welche an dem Workshop Teilnehmen, erarbeiten selbst zwei bis drei kleine Theaterstiicke zum
Kindertheater Workshop Kulturladen Ziegelstein | Thema Menschenrechte (Kinderrechte), proben diese und fiihren sie dann vor einem Publikum wie beim Kinder der Grundschule Jahrlich www.kuf-kultur.de

Sommerfest vor.
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Cafe Grenzenlos

Helferkreis Langwasser

Zweiwdchentliches Treffen von Ehrenamtlichen, die ein Kennenlern-Cafe anbieten.

Ehrenamtliche aus dem
Stadtteil, Gefliichtete

2015-jetzt

https://www.nuernberg.defint
ernet/kuf kultur/team langw
asser.html

Die Kochfreunde

Helferkreis Langwasser

Vierteljghrliche Veranstaltung, bei der Gefliichtete kochen und spater mit Interessierten gemeinsam essen
und den Abend verbringen.

Geflichtete, Interessierte aus
dem Stadtteil

2016-jetzt

https://www.nuernberg.de/int
ernet/kuf kultur/team langw
asser.html

Queer Art

KUF im stidpunkt

Regionale und bundesweite Kiinstler*innen stellen ihre Werke zum Thema queerer LebensArten (LSBTTIQ*)
in verschiedenen Formen aus. Im Rahmenprogramm werden Filme gezeigt, Podiumsdiskussionen gefihrt,
Kunstaktionen, Lesungen und Workshops

Queer/ alle

alle 2 Jahre fir zehn
Tage

https://www.nuernberg.defint
ernet/kuf kultur/kuf suedpu
nkt.html

Angebote von Migranttinnenvereinen

Vereine in KUF im
sudpunkt

Wechselndes Programm mit Begegnungsmaglichkeiten

https://www.nuernberg.defint
ernet/suedpunkt/kufgruppen.
html

Frauencafé International

KUF im stidpunkt

Geselliges Treffen mit Tanz und Buffett (selbst mitgebracht)

Frauen unterschiedlicher
Herkunftslander

ca alle 2 Monate

https://www.nuernberg.defint
ernet/suedpunkt/veranstaltu
ngskalender.html

Theater Thevo

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Auffiihrung von Theater Thevo zu Themen wie Flucht, Mobbing..

Mittelschiler*innen der
Thusneldaschule

1 Auffiihrung im Jahr

www.kuf-kultur.de

"Komm, ich zeig dir unsere Stadt"

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Eine Regelschulklasse zeigt einer Deutschklasse interessante Orte fiir Kinder in Niinberg. Es entsteht auch
ein kleines Buch dariber.

Grundschler*innen
Bartholoméauusschule

Februar bis Juli. Ein
Ausflug pro Monat

www.kuf-kultur.de

Bé&ume fiir die Menschenrechte

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Aktion zu den Kinderrechten am Ginkgobaum

Grundschler*innen
Bartholoméauusschule

1 malim Jahr

www.kuf-kultur.de

Theaterlabor Nurnberg

Kulturbiro Muggenhof
AUF AEG

Gefliichtete und einheimische Jugendliche und Erwachsene treffen sich, um Theater zu spielen, Deutsch zu
lernen und Gemeinschaft zu erleben.

Jugenliche von 15-25
Jahren. Gefliichtete und
Nurnberger*innen

www.kuf-kultur.de

Menschenrechtsumzug

Kulturladen Ziegelstein

Alljahrlicher Umzug mit den Kindereinrichtungen aus dem Stadtteil zum Thema Menschenrechte
(Kinderrechte). Jedes Jahr ist ein anderes Recht Thema der Veranstaltung. Am Fritz-Munkert-Platz werden
dann von den Einrichtungen selbst erarbeitete Stiicke vorgefiihrt.

Stadtteilbewohner*innen

Einmal Jéhrlich

www.kuf-kultur.de

Schule ohne Rassimus-Schule mit
Courage

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Vielfalt sehen-Vielfalt sehen. Kreativprojekt. Gestaltung und Bepflanzung von Schulhochbeeten und
Holzbrettern

Schillerarbeitsgruppe der
Thusneldaschule

April. 2 Aktionstage

www.kuf-kultur.de

Angebote und Aktivitaten der
Einrichtungen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (OKiJA)

Jugendamt, Kinder- und
Jugendarbeit

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bieten eine groe Bandbreite an Formaten, die
sich mit Diskriminierung und Rassismus auseinandersetzen, Themen, bei denen junge Menschen zu
Tater*innen und Opfern werden kénnen. Dazu gehoren Projekte und Gruppenangebote mit z. B.
Schnittstellen zu sexualpadagogischer, inklusiver und berufsbezogener Ausrichtung. Entscheidend ist dabei
das hohe MaR an Beteiligung junger Menschen bei der Planung und Durchfilhrung von Angeboten. Dariiber
hinaus engagieren sich Mitarbeitende der OKiJA in Netzwerken, die sich aktiv gegen Diskriminierung und
Rassismus stellen, wie zum Beispiel der AK AntiRa in Langwasser. Grundsétzlich sind die Einrichtungen der
OKIiJA Orte, die durch das padagogische Setting einerseits Schutz vor Diskriminierung und Rassismus und
auch Mdglichkeiten zur personlichen Entfaltung bieten.

Junge Menschen

kontinuierlich

https://iwww.nuernberg.de/int
ernet/jugendamt/kinder_jug
endarbeit.html

Geschlechtssensible Angebote im
Rahmen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Jugendamt, Kinder- und
Jugendarbeit

Im Rahmen der OKiJA bilden Geschlechtsspezifik und Diversity eigene Handlungsfelder und inhaltliche
Schwerpunkte. Angebote sind je nach Standort unterschiedlich stark ausgebaut, orientieren sich an den
Bedarfen der jeweiligen Stadtteile und der jungen Menschen, die Kinder- und Jugendhéuser und
Jugendtreffs nutzen wollen. Angebotsformate und -inhalte &ndern sich laufend, da sie sich an den aktuellen
Beddurfnissen der jungen Menschen ausrichten und auch immer neue Zielgruppen erschlossen werden.
Aktuell werden zu Queer und LSBTIQ* Angebote und Kooperationen auf- und ausgebaut.

Junge Menschen

kontinuierlich

https://iwww.nuernberg.defint
ernet/kinder_und_jugendlich
el
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Offentlichkeitsarbeit und Pravention

Nachbarschaftshaus Gostenhof

Sozialamt/
Nachbarschaftshaus
Gostenhof

Einwichtiges Ziel des Nachbarschaftshauses ist es, miteinander in Kontakt zu kommen und gegenseitiges
Verstandnis und Solidaritét zu schaffen. Grenzen innerhalb der Gesellschaft sollen abgebaut und
tiberwunden werden.

Verschied. Angebote und Veranstaltungen zu Themen aus dem Bereich Antidiskriminierung und
Antirassismus

Burgerinnen und Birger der
Stadt Nurnberg

verstetigt

https://iwww.nuernberg.de/int
ernet/nh_gostenhof/

Leitfaden Faire Sprache

Stabsstelle MRB & GST

Die Stadt Nurnberg hat sich das Ziel gesetzt, auf eine diskriminierungssensible, geschlechtergerechte
Sprache zu achten und Rollenklischees in Bildern zu vermeiden. Presseamt und Gleichstellungsstelle haben

Beschéftigte der Stadt

kontinuierliches

https://www.nuernberg.defint
ernet/menschenrechte/Isbti.

Kurzanleitungen fir einen fairen Sprachgebrauch zusammengestellt, denn zu einem respektvollen Umgang  |Nirnberg Angebot .
mit Menschen gehort eine faire Sprache -
Das Symposium ,Altern ohne Grenzen"in Kooperation mit dem ZfA fand zum zweiten Mal statt mit
Schwerpunktreferaten zum Thema ,Kultursensible Versorgung am Lebensende in Klinik und .
. . A I ! Interessierte zum Thema
Pflegeeinrichtungen” mit ca. 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. " X .
. . . A . X N - " kultursensible Versorgung; _ https://iwww.nuernberg.defint
Symposien NurnbergStift Im Juni 2019 fand das Symposium mit demTitel ,Familie und Pflege” statt. Biirgerinnery Birger 1xjahrlich emetinuernberastity
2021 fand das Symposium digital stattam 8.6.21 (Depression und Migration) mit ca. 60 TN. Im Juni 2022 Mitgrbeitende 9
widmete es sich dem Thema Altern ohne Grenzen - Diversity in Pflege und Klinik.
. " . . . NurnbergStift, SCD
Offentichkeitsarbeit/ Beteiligung am (Forderverein Nach Absage in 2020 durch den CSD in 2021 wieder Teilnahme mit einem gut besuchten Infostand an der . - https://iwww.nuernberg.defint
CSD (durch Stand, Umfrage zu . . o . Teilnehmende des CSD jahrlich "
R Christopher-Street-Day |Wohrder Wiese; Netzwerkarbeit fortlaufend ernet/nuernbergstift/
Wohnformen im Alter) .
Nirnberg e.V)
2018 wurde mit der Reihe ,Kulturelle Vielfalt* begonnen. Dabei werden in der Seniorenwohnanlage
St.Johannis, die das Schwerpunkthaus firr die kultursensible Arbeit darstellt, Veranstaltungen firr die
Bewohnerinnen und Bewohner aufgelegt, die die Kultur der Partnerstadte Nirnbergs vermitteln sollen. .
L . B . X Interessierte,
verschiedene Veranstaltungen zum Begonnen wurde mit einem tiirkischen Nachmittag, gefolgt von einem Auftritt des centro espanol. Ende Bewohnerinnen/ Bewohner hitos:/www.nuembera.defint
NurnbergStift Oktober folgte die griechische Gemeinde. Zu den Darbietungen werden den Bewohnerinnen und fortlaufend TS Jama. nuernberg.deint

Thema "Kulturelle Vielfalt"

Bewohnern auch landestypische Speisen und Getranke angeboten.
Im Jahr 2019 wurde anlasslich der ,Wochen gg. Rassismus*“ die Veranstaltung , Altern in Vielfalt*
durchgefiihrt, die sensibilisieren soll fir die Bedurfnisse alter werdender LGBTIQ*.

der Seniorenwohnanlage St.
Johannis

ernet/nuernbergstift/

Manner-/Frauengesundheitskurse

ProFamilia im
Kulturladen Ziegelstein

Gesprachsrunde zu Gleichberechtigung und Rollenbildern, kulturellen Werten in Deutschland und dem
Herkunftsland sowie reproduktiven und sexuellen Rechten.

Erwachsene, gefliichtete
Ménner und Frauen

Vier malim Jahr

www.kuf-kultur.de

Netzwerk Schule ohne Rassismus-

Schule mit Courage

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus und
Bezirksjugendring

Unter dem Motto "Vielfalt sehen - Vielfalt sden” gestalteten 18 Nurnberger SOR-SMC Schulen Seedbombs
mit Botschaften zum Thema Menschenrechte und verteilten sie in der Stadt an Passanten.

18 Nurnberger SOR-SMC
Schulen

2-3 Projekttage und
1 Aktionstag im
Rahmen der
Nurnberger Wochen
gegen Rassimus

www.kuf-kultur.de

Themen-Ausstellungen

KUF im stidpunkt,
versch. Initiativen

z.B. im Rahmen der Menschenrechtswoche, zu inklusiven Themen, Frauenwahlrecht, QueerART

unterschiedlich

bis zu 8 Wochen

https://www.nuernberg.defint
ernet/kuf kultur/kuf suedpu
nkt.html

AK Buntes Langwasser

Stadtteilforum
Langwasser

ca. 2-monatliche Treffen. Positive Kampagne fiir ein Buntes Langwasser. Bei Bedarf Initiierung und
Organisation von Aktionen gegen rechtsextremistische Umtriebe im Stadtteil.

Ehrenamtliche aus dem
Stadtteil,

2012-jetzt

https://www.stadtteilforum.or
a/stadtteile/langwasser/gem
einschaftshaus.html

Podiumsdiskussionen

KUF im stidpunkt

zuletzt: Jesiden, illegaler Organhandel in China, Flucht

alle

1 xim Halbjahr

https://iwww.nuernberg.defint
ernet/kuf kultur/kuf suedpu
nkt.html

Schule ohne Rassimus - Schule mit

Courage

Kulturladen Loni-Ubler-

Haus

Filmdreh zum Thema Mobbing

Schilerarbeitsgruppe der
Thusneldaschule

Juni. 2 Projektteage

www.kuf-kultur.de
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Umsetzung des 10-Punkte-
Aktionsplans der Européaischen
Stadtekoalition gegen Rassismus

Stabsstelle MRB & GST

Ziel ist es Rassismus und Diskriminierung auf kommunaler Ebene zu bekampfen und dadurch einen Beitrag
zum Schutz der Menschenrechte, zur Férderung der Integration und zur Achtung der Vielfalt in Europa zu
leisten, die Mitgliedsstadte durch den ,Zehn-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus* bei dieser Aufgabe zu
unterstiitzen und ihnen dabei zu helfen, Prioritaten zu setzen, ihre Strategien zu optimieren und ihre
Zusammenarbeit zu intensivieren und die Kooperation mit Institutionen und Organisationen, die sich
ebenfalls der Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung verschrieben haben, zu starken und das
gemeinsame Interesse der Mitgliedsstadte gegentiber der Européischen Union, dem Europarat und den
Regierungen der europaischen Staaten zu vertreten und zu fordern.

Innerstédtisch und
Zivilgesellschaft

https://iwww.nuernberg.de/im
peria/md/menschenrechte/d
okumente/staedtenetzwerk/

10 ppa_dt.pdf

Auseinandersetzung mit
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit
(Rechtsextremismus,
Antisemitismus, Islamismus)

MRB & GST

1. Geschéftsstelle der Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion Niirnberg
2. Nurnberger Praventionsnetzwerk gegen religios begriindete Radikalisierung

alle

www.menschenrechte.nuern
berg.de

One Billion Rising, Weltméadchentag

Veranstalter*innen sind
die Frauenbeauftragte
der Stadt Nirnberg in
Kooperation mit
Mitarbeitenden aus
Einrichtungen der OKiJA
und spezifischen

Madchen und junge Frauen haben spezifische Bedurfnisse und Lebenslagen. Sie erleben Gewalt, erfahren
auf Grund ihres Geschlechtes Benachteiligungen, unterliegen Hemmnissen und leiden unter Diskriminierung.
Um dies einer breiten Offenlichkeit deutlich zu machen und um Solidaritat mit Betroffenen zu zeigen,
veranstalten Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit in Kooperation mit der Frauenbeauftragten,
Fachstellen und anderen Interessierten Flashmobs, Workshops, Fachgespréache und bereiten besondere

Médchen und junge Frauen

zu bestimmten

Instagram

ua Einrichtungen freier Angebote fir Madchen und junge Frauen vor. Ziele sind, diese Ungerechtigkeiten bewusst zu halten, sie zu Nimbergs Terminen onebilionrisingnuernber
Tréger wie reduzieren und aus dem Weg zu raumen, Handlungsspielrdume zu eréffnen und Frauenrechte klar
frauenBeratung darzustellen. Und die beteiligten Madchen und jungen Frauen sollen Freude und SpaR an den Aktionen
Nurnberg, Lilithe.V., haben und sich in starken Rollen kennenlernen.
Wildwasser Nirnberg,
etc.
Koordinationsstelle Radikalisierungspréavention in der Jugendhilfe
Ziel:
- sozialpadagogische Fachexpertise bezgl. politisch und religiés begriindete Radikalisierung zur Verfligung
stellen
- bedarfsgerechte, universelle und selektive Pravention in den Einrichtungen der Jugendhilfe
- Entwicklung und Umsetzung von padagogischen Praventionskonzepten und Methoden der Kinder, Jugendliche, junge
Radikalisierungspravention fur die Arbeitsfelder der Jugendhilfe Erwachsene im
- Unterstiitzungsangebote fiir Fachkréfte “vor Ort" bei Fragen der Radikalisierungspravention Wirkungskreis der
Basiskonzept - Umsetzung des Jugendschutzes ‘l::tﬁ;isnltijl?:tfs;lnnen Ehren/ https://www.nuernberg.defint
Radikalisierungspravention in der Jugendamt P ! verstetigt ernet/jugendamt/radikalisier

Kinder- und Jugendhilfe

Aufgaben/ Methoden:

- Unterstiitzung des fachlichen Diskurses, Einbringen der sozialpadagogischen Fachexpertise

- sozialpadagogische Konzeptentwicklung fiir die Zielgruppen und Einrichtungen der Jugendhilfe,
Entwicklung von Handlungsempfehlungen

- Beratung und Begleitung von Fachkréften der Jugendhilfe bei der Entwicklung und Umsetzung von
Préaventionsangeboten und Methoden

- Angebote firr Fortbildungen von Fachkréften,Jugendhilfe initiieren, hierbei u.a. Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern

- bei Bedarf enge Zusammenarbeit mit dem Jugendschutz

- Erstberatung von Eltern und Angehérigen, Verweisarbeit (z.B. zum lokalen Clearingteam)

- Mitwirkung in einschlagigen Arbeitskreisen und Netzwerken

Hauptamtliche der Kinder-
/Jugendhilfe, Eltern,
Familienangehdrige,
Bezugspersonen junger
Menschen

ungspraevention.html
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Bildungsangebote

Schulungen in den Communities zu
Gesundheit und Alter

NurnbergStift, HeHanl
eV,
Klinikum Nirnberg

Im Februar 2018 fanden 3 Termine statt, an denen Gemeindemitglieder der alevitischen Gemeinde zu
verschiedenen Inhalten teilnahmen. Die Schulung in Zusammenarbeit mit dem Klinikum Niirnberg soll die TN
befahigen bei Fragen zu den Themenkreisen in den Gemeinden Erstberatung anbieten zu kénnen.

Im Oktober 2018 fand die nachste Reihe in der russischsprachigen Community statt.

Im Friihsommer 2019 wurden Frauen aus unterschiedlichsten Landern in Kooperation mit HeHanl (Helfende
Hand International e.V) geschult (von ehrenamtlichen "Kimmerern" zur/m Multiplikator/-in Gesundheit und
Alter)

Multiplikatorinnen/
Multiplikatoren

https:/Amww.nuernberg.definternet/nuernbergstift/

Fir die Mitarbeitenden wurde eine weitere Schulung ,Was ist der Islam* angeboten; die Reihe wurde 2019
fortgesetzt zum Thema Judentum mit Unterstlitzung der IKGN und ,Pflege fiir altere LGBTI* (in
Zusammenarbeit mit Fliederlich e.V. und BISS, der Bundesinteressenvertretung schwuler Senioren).

Fur die Auszubildenden wird ebenfalls einmal jahrlich eine Schulung zur kultursensiblen Pflege angeboten.

Mitarbeitende von NuSt, v.a.

https://iwww.nuernberg.defim
peria/md/nuernbergstift/dok

Schulungen im NuSt NuSt Zu Beginn der Ausbildung wird vom Menschenrechtsbiiro die Schulung ,Menschenrechte in der Altenpflege” " fortlaufend
o . P T . Auszubildende umente/nuest/nuest-leitbild-
durchgefiihrt, dazu kommt noch eine Einheit tiber das Leitbild des NuSt. 24 screen.pdf
Fir 2022 Planung: MA-Schulung Interkulturelle Kompetenz in den vielféltigenStadtgesellschaften (Angebot ad_sereenpdl
der Stadtetakademie) ; Schulung in Kooperation mit der Allianz gegen Rechtsextremismus / MRB zum
Thema Rechtsextremismus/ Starkung Demokratie
Im Rahmen der Durchfiihrung des EHAP-Programms (Europaischer Hilfsfonds fir die am starksten
benachteiligten Personen) gehéren Maf3nahmen zur Antidiskriminierung von Sinti und Roma zu den
Noris-Arbeit gGmbH Pflichtaufgaben: Mitarbeiter der allg. aktuelle
Workshops Antidiskriminierung von Projekt NEUN (Neue EU- (1) Fortbildungen fir MA zum Thema "Sinti und Roma - eine unbekannte Minderheit" (Ziel: Vorurteile Verwaltung (SHA, JC, J ...), |Forderperiode: https://www.noa-
Sinti und Roma Birger in Nimberg) abbauen, Vorschlage fiir verbesserte Zusammenarbeit sammeln) Sozialarbeiter, MA freier 30.06.2022 nuernberg.de/neun/
(2) innerhalb Projekt NEUN soll die Zielgruppe (neu zugewanderte EU-B(irger, v.a. aus Polen, Ruménien, Trager
Bulgarien und Kroatien) an die Angebote des regularen Hilfesystems durch Ansprache, Beratung und
Information herangefiihrt werden
Workshops Antidiskriminierung und Irj:%?;;?::ﬁ; griI:: i;:na EZ?SZ?SIZ\LZ:Z@%EIcnr:f;r[i\tlijc;?s(ﬂlrpstirnl;(ri]gragr?r:lér\?urézg(;zzz:fﬁgmaem[at Beschaftigte der Stadt hitps://vwaw.nuernberg.defint
Stabsstelle MRB & GST . y Nurnberg, Ehrenamtliche, fortlaufend ernet/menschenrechte/antidi

LSBTI-Rechte

Workshops zum Thema Antidiskriminierung und LSBTI-Rechte werden Lehrkréfte der Integrationsklassen
und interessierte Fachpersonen geschult, wie sie hier gegen Diskriminierung vorgehen kénnen.

Interessierte, Fachpersonal

skriminierung.html

Ich begegne in meinem Arbeitsfeld

Personalentwicklung und

i.d.R. fortlaufend -

rassistischen Einstellungen— Was  |Fortbildung: Soziale Fortbildung fur Mitarbeitende des Referats fiir Jugend, Familie und Soziales, die in der Beratung tatig sind. |Fachkréfte
nach Bedarf
tun? Berufe (PEF:SB)
"das ‘,’,V'rd manja W9h| noch sagen . Fortbildung fir Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Referat fiir Jugend, Familie und Soziales und « i.d.R. fortlaufend - hitps ”WV\.'W nuernberg.defint
dirfen!” - Argumentationstraining PEF:SB . . » Fachkrafte ernet/sozialreferat/pefsb.ht
. Fachkréfte sozialer Berufe aller Trager nach Bedarf
gegen Stammtischparolen ml
X - . Fortbildung fir Mitarbeitende des Geschéftsbereichs Referat fir Jugend, Familie und Soziales und . i.d.R. fortlaufend - hitps:/Awww.nuernberq.de/int
Islam — Eine Einfiihrung PEF:SB N . " Fachkrafte ernet/sozialreferat/pefsb.ht
Fachkréfte sozialer Berufe aller Trager nach Bedarf ml
Religits begriindete Radikalisierung . Fortbildung fiir Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Referat fiir Jugend, Familie und Soziales sowie « i.d.R. fortlaufend - hitps./jwww.nuernberg.defint
- PEF:SB N . " Fachkrafte ernet/sozialreferat/pefsb.ht
am Beispiel Islam Fachkréfte sozialer Berufe aller Trager nach Bedarf ml
Rechten Tendenzen bei Kindern . Fortbildung fiir Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Referat fiir Jugend, Familie und Soziales sowie u i.d.R. fortlaufend - hitps //VW\.’W nuernberg.defint
PEF:SB N . " Fachkrafte ernet/sozialreferat/pefsb.ht
begegnen Fachkréfte sozialer Berufe aller Trager nach Bedarf ml
Traumatisierung im Kindes- . - . " . " - . . . https://iwww.nuernberg.defint
/ugendatier, Kriegsfiichtinge und | PEF:SB Fortbildung fur Mitarbeitende des Geschéftsbereichs Referat fur Jugend, Familie und Soziales sowie Fachkrifte i.d.R. fortlaufend - ermet’sozialreferat/pefsb.ht

Flucht aus der Heimat

Fachkréfte sozialer Berufe aller Trager

nach Bedarf

ml
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Veranstalter*innen:
Jugendamt Nirnberg
(Jas, Offene Kinder- u.
Jugendarbeit),Jugendam
t Furth (Kulturcafe Zett 9,

Fachtag zu geschlechtsspezifischen Themen: 2019 griff der Fachtag das Thema Geschlechtervielfalt,
sexuelle Orientierungen und geschlechtliche Identitaten als Thema fiir die padagogische Arbeit mit jungen

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der
Jugendarbeit, der

https://iwww.nuernberg.de/int
ernet/jugendamt/bereich ki
nderundjugendarbeit.html

Regionaler Madchenfachtag Jugendmedienzentrum  [Menschen auf, insb. deren Bedeutung fiir die Madchenarbeit. 2020 fand der Fachtag zum Thema Jugendsozialarbeit an jahrlich
Connect, JaS Furth) Rassismus/Diskriminierung statt. 2021 beleuchtete der Fachtag die spezifischen Belastungen von Madchen |Schulen und weitere https://iwww.nuernberg.defint
Gesundheitsamt und jungen Frauen in der Pandemie. interessierte padagogische ernet/jugendsozialarbeit/kon
Landkreis Frth, Fachkrafte takt.html
Kreisjugendring Nbg-
Stadt
Oktober bis

Schule ohne Rassimus - Schule mit
Courage

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Interkulturelle Trainings mit Xenos Nirnberg e. V.

Alle Klassen der
Thusneldaschule

November und
Februar bis Méarz

www.kuf-kultur.de

Mu(c)Kis

KUF im stidpunkt

Eine Mutter und Kind - Gruppe zum Deutsch lernen von Anfang an

Frauen unterschiedlicher
Herkunftslander

2 Treffen pro Woche

https://iwww.nuernberg.defint
ernet/suedpunkt/kurseundgr
uppen.html

Gedachtnistraining in arabischer
Sprache

KUF im stidpunkt

Gruppenangebot

arabischsprechende
Seniorien

wochentlich

https://www.nuernberg.defint
ernet/suedpunkt/kufgruppen.
html

Stop! Es geht auch anderes!

Kulturladen Loni-Ubler-
Haus

Ein interkulturelles Sozialtraining fir Deutschklassen

Grundschiilerinnen
Bartholoméusschule

September bis Juli.
Je 1,5 Stunden pro
Woche

www.kuf-kultur.de

Fortbildungen/Workshops im

z. B. Rassismuskritik im Lehrer/innenzimmer mit Prof. Dr. Karim Fereidooni, auf der Basis von

Lehrkréfte und im

jahrlich wechselnde

Bereich Chancengleichheit & Ref V/ IPSN Diskriminierungserfahrungen als Lehrkraft an Schulen/ Critical Whiteness Bildungsbereich tatige Angebote www.ipsn.nuernberg.de
Interkulturelle Bildung Personen g
Fortbildungen/Workshops im Iéielzﬂ(r:a:ﬁelir;?cméxi e jahrlich wechselnde
Bereich Chancengleichheit & Ref V/ IPSN Critical Whiteness - Die Kunst nicht rassistisch zu sein 3 Tage Training mit Phoenix e.V. 9 9 ) www.ipsn.nuernberg.de
) Personen aus anderen Angebote
Interkulturelle Bildung Dier llen
Fortbildungen/Workshops im Lehrkréafte und im iahrlich wechselnde
Bereich Chancengleichheit & Ref V/IPSN Antisemitismus im Kontext Schule Bildungsbereich tatige ) www.ipsn.nuernberg.de
; Angebote
Interkulturelle Bildung Personen
Fortbildungen/Workshops im Lehrkréafte und im -
. By . . . . N RO jahrlich wechselnde
Bereich Chancengleichheit & Ref V/IPSN Vom Umgang mit kultureller Vielfalt in der Schule Bildungsbereich tatige www.ipsn.nuernberg.de
; Angebote
Interkulturelle Bildung Personen
Orientierungsrahmen fir die 2016 im Prozess mit allen kommunalen Schulen entstanden, wird standig weiterentwickelt; enthalt
stadtischen Schulen Ref V/IPSN padagogische Eckpunkte zu verschiedenen Handlungsfeldern und grundlegenden Haltungen wie z.B. alle stadtischen Schulen festgelegt www.ipsn.nuernberg.de
Diversitat achten, Demokratiebildung und Partizipation sowie Inklusion
ca. 40-50 ehrenamtlich tétige, qualifizierte Personen, die in den Schulen Beratungen von Eltern durchfiihren,
Nurnberger Elternlotsinnen fiir Ref V/ IPSN Elternabende (mit)gestalten, (auch thematische) Elterncafes durchfiihren und kultursensible Unterstiitzung Eltern, Schulleitungen, kontinuierliches waw.insn.nuemnbera.de
Schulerfolg und Teilhabe - NEST bei Eltern-Lehrer/innen Gespréchen anbieten; auch in Gemeinschaftsunterkiinften werden Beratungenund | Lehrkrafte Angebot
thematische Elterncafes durchgefiihrt.
Numberger Elterniotsinnen fir NEST-Projekt ,Digitale Biirgerschaft’. Ein Team der EL wird intensivim Bereich ,Medienkompetenz* Fortlaufende
Schulerfolg und Teilhabe - NEST: Ref V/ IPSN . " - L . . " Elternlots/innen . www.ipsn.nuernberg.de
- > fortgebildet und als Referent/innen fiir Eltern in den Schulen eingesetzt. Qualifizierungen
Digitale Birgerschaft
Runder Tisch fir die Lehrkréfte und im
Ansprechpartner/innen der Ref V/ IPSN Kooperationsveranstaltungen als SOR-SMC mit Bezirksjugendring Mittelfranken Bildungsbereich tatige zweimal jahrlich www.ipsn.nuernberg.de

SOR/SMC

Personen
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z. B.: Resilienz, Jugendliche und die Suche nach Zugehérigkeit

Jugendliche mit Fluchterfahrung werden zu Lernenden mit Migrationsgeschichte. Wer kann die erlebten
Ereignisse verarbeiten und in der Schule erfolgreich sein? Welche Faktoren fithren dazu, Resilienz
entwickeln zu kénnen? Was und wer kann bei dem Prozess unterstiitzen? Vom Austausch zwischen
Wissenschaft und Praxis im Methoden-Mix héren, lernen und reflektieren kénnen:

Lehrkréfte und im

Fachtage interkulturelles Lernen Ref V/ IPSN - Vortrage zum Thema "Resilienz und die Suche nach Zugehtrigkeit"; "Max und Murat: Voreingenommenheit | Bildungsbereich tatige jahrlich www.ipsn.nuernberg.de
in der Notengebung anhand von Namen" Personen
- Foren zum Thema "Heimaten-identitaten" und "Notengebung interkulturell"
- Workshops zu u.a. "Fallbeispiele: Zugehorigkeitsausrichtungen in den biographischen Narrativen von
jugendlichen Gefliichteten”, Resilienz Training fur Lehrkrafte, "Offenheit fordern: Philosophieren mit Kindern"
gzﬁjlzz:svizcirlj]);stemallschen Ref V/ IPSN Schulen arbeiten in SchiLf an gemeinsamen Haltungen und Wertvorstellungen Schulleitungen, Lehrkrafte abrufbares Angebot |www.ipsn.nuernberg.de
Arbeitskreis Ref V/ IPSN Handreichung mit Materialien und Ansprechpartner/innen Schulen fertiggestellt www.ipsn.nuernberg.de
Radikalisierungsprévention im IPSN . : .
In Zusammenarbeit mit: Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, Staatsministerium fur Wissenschaft und
Qualifizierungskurs ,Von Islamismus Kunst, Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales, t]ugendsozialarbeit _an S_chulen der Stadt
X LS ? - . Nurnberg, Menschenrechtsbiro der Stadt Nurnberg, Staatliche Schulberatung in Mittelfranken, Fachstelle zur .
bis Islamfeindlichkeit - Préavention " : o - o ) ; - |Lehrkréfte und JaS der Stadt . :
o - Ref V/IPSN Pravention von religios begriindeter Radikalisierung in Bayern (UFUQ). Neun Module, von Oktober bis Juli, - ca. alle zwei Jahre  |www.ipsn.nuernberg.de
von (religios begriindeter) . X . e . . N Nurnberg, aus allen Schulen
Radikalisierung" mitdem Ziel an den Schulen_ Le_hr_krafte und Soz@lpadagog/lnnen als Ansprechpanner/mnen bei Fragen und
Problemen zum Thema Radikalisierung zur Verfiigung zu haben. > zukiinftig mit Schwerpunkt
Rechtsradikalisierung
Es werden Schulteams fiir den Bereich ,Umgang mit Vielfalt* fortgebildet, die Strukturen einer
diskriminierungsfreien Schule der Vielfalt vor Ort implementieren und pflegen. Die geplante Fortbildung
besteht aus mehreren Modulen zu den Themen: Demokratielernen, Interkulturelles Lernen — Anti-Bias,
. Kritisches Weil3sein, gendersensible Padagogik sowie Inklusion und Intersektionalitit. Die Qualifizierung «
Siuealflgiferungskurs Schule der Ref IV/IPSN umfasst Basismodule sowie Schwerpunktmodule, die ein vertieftes Auseinandersetzen mit einzelnen Il:l?j::ls:f;e und Ja$ der Stadt ca alle zwei Jahre www.ipsn.nuernberg.de
Themen sowie individuelle Schwerpunktsetzung fir die einzelnen Schulen erméglicht. Am Ende entsteht
auch ein Netzwerk von Lehrkréften, die besondere Kompetenzen im Bereich der Vielfalt haben und ggf. als
Ansprechpartner der Schulen agieren kdnnen. Der Kurs wird institutsintern eingebunden in das Konzept vom
Haus der Demokratie.
Ref M/IPSN in Das Ziel der Kooperation ist es, sich tber die angebotenen Konzepte in den Schulen auszutauschen und Schulklassen und

Interkulturelle Trainings

Zusammenarbeit mit
XENOS

auch die Trainings fur Lehrkrafte und Schiler*innen aufeinander abzustimmen. AuRRerdem verfugt der Verein
Uber einen Trainerpool, der eine schnelle Umsetzung an den Schulen erméglicht. Die Kosten der
Schiller*innentrainings werden von den Schulen direkt Gtbernommen.

Lehrerkollegien aller Schulen
in Nurnberg

auf Nachfrage

www.ipsn.nuernberg.de

Integrationskurse nebst erganzenden

KUF im stidpunkt /

Frauen unterschiedlicher

https://www.nuernberg.defint

Kursen BAMFE Deutsch als Fremdsprache / Zweitsprache Herkunftsldnder taglich EL?:giﬁ?DunkmmewOns
Offentlichkeitsarbeit gegen Seniorenamt Darstellung der Heterogenitét und Diversitat des Alters wider eindimensionale und diskriminierende Offentlichkeit kontinuierlich

Altersdiskriminierung

Altersbilder (Veranstaltungen z.B. geplanter Tag fiir die LGBTI Senior*innen-Community in 07/22, Teilnahme
an Veranstaltungen etc.)

https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

Offentlichkeitsarbeit der
Seniorennetzwerke

Seniorenamt

Sichtbarmachens des Lebensabschnitts Alter in der Offentlichkeit und Austausch zwischen den
Generationen

Offentlichkeit

kontinuierlich

Projektpartner im Nirnberger
Bundnis fur Uberlebende der NS-
Verfolgung

Seniorenamt / Projektpar

Forderung des Verstandnisses fir die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Bed(irfnisse der hochbetagten Uberlebenden in Niirberg und Entwicklung
passender Unterstiitzungsformate u.a. mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

Ehrenamtliche im Bereich
der Seniorenarbeit
Offentlichkeit

kontinuierlich

https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

https:/Amww.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

Offentlichekitsarbeit der
Seniorenentzwerke

Seniorenamt/ Trager

Sichtbarmachen des Lebensabschnitts "Alter” in der Offentlichkeit und Austausch zwischen den
Generationen

Offentlichkeit

kontinuierlich

https:/mww.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

Stand: August 2022


http://www.ipsn.nuernberg.de/
http://www.ipsn.nuernberg.de/
http://www.ipsn.nuernberg.de/
http://www.ipsn.nuernberg.de/
http://www.ipsn.nuernberg.de/
http://www.ipsn.nuernberg.de/
https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/
https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/
https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/
https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

Angebote, Projekte, MaBnahmen, Konzepte im Bereich Antidiskriminierung / Antirassismus bei der Stadt Niirnberg

Projektpartner im Nirnberger
Bundnis fiir Uberlebende der NS-
Verfolgung

Seniorenamt / Projektpar

Forderung des Verstandnisses fir die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Bed(irfnisse der hochbetagten Uberlebenden in Niirberg und Entwicklung
passender Unterstiitzungsformate u.a. mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

Ehrenamtliche im Bereich
der Seniorenarbeit
Offentlichkeit

kontinuierlich

https://www.nuernberg.de/internet/seniorenamt/

Schulprojekt

Kulturladen Ziegelstein

Es wird jahrlich ein Projekt mit 6-8 Klassen der Grundschule Ziegelstein zum Thema Menschenrechte
(Kinderrechte) durchgefiihrt.

Kinder der Grundschule

Mehrere Tage
j@hrlich

www.kuf-kultur.de

Ein wesentliches Element des Projekts ,Stimme fiir Vielfalt. Wissen gegen Vorurteile" war die Entwicklung
und Erprobung eines Trainingskonzepts, das auf die Vermittlung von Faktenwissen firr Vielfalt und gegen

Multiplikatorinnen/

Das Projekt ist
abgeschlossen, der

https://www.nuernberg.defint

Botschafter flir Vieffalt KUF Vorurteile abzielt und ein Argumentationstraining beinhaltet. Multiplikatoren Ratgeber ist als pdf Iememme rationkontakt.him
Zusatzlich zum Trainingskonzept wurde auch ein praktischer Ratgeber fiir die Botschafter/innen erstellt. erhaltlich. -
Schulungsangebot zu LSBTIQ in der Das Seminar erlautert Begrlﬁe und. setzt sich mit den besonderen B'edalrfen dler quueren Cpmmurjlty in der Beschéftigte der Stadt menschenrechte.nuernberg.
. MRB & GST Jugend- und Beratungsarbeit auseinander. Das Schulungsangebot ist ein weiterer Baustein um die N fortlaufend
Jugend- und Beratungsarbeit N o N - Nurnberg de
Diversitatskompetenz in der Verwaltung zu erhéhen.
Diversity Kompetenz bildet einen wesentlichen Bestandteil der Wertekompetenz im gesamtstadtischen
Schulungsangebote zu uberfachlichen Kompetenzkatalog. Das primére Ziel der Qualifizierungsmaf3nahmen besteht darin, die Beschiftiote der Stadt https://mww.nuernberg.de/int
N . gsang PA, MRB & GST Vielfalt von Menschen und Gruppen als Chance zu erkennen und die sich daraus ergebenen Vorteile zu - 9 fortlaufend ernet/menschenrechte/mens
Diversitykompetenz Nirnberg

nutzen. Die Mitarbeitenden sollen durch die Schulungsangebote eine Offenheit fiir Vielfalt/Diversity gewinnen
und eine inklusive Kultur unterstiitzen.

chenrechtsbildung.html
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Diskriminierungsfrei in Nirnberg

MRB & GST

In dem Projekt ,Diskriminierungsfrei in Niimberg" entwickelte das Menschenrechtszentrum gezielt
Einzelmodule im Baukastensystem.

In den Seminaren lernen die Teilnehmenden, die unterschiedlichen Ebenen der Diskriminierung zu
unterscheiden. Sie befassen sich mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz um die rechtliche
Dimension von Diskriminieruna einschétzen zu kénnen. AbschlieRend erarbeiten sie Handlunasstrateaien

Verwaltungsfachangestelite
in Behorden,
Mitarbeiterinnen von
Wohnungsbauge-
sellschaften und
Unternehmen sowie

https://iwww.nuernberg.de/int

ernet/menschenrechte/mens

chenrechtsbildung.htm

Menschenrechtsbildung

Stabsstelle MRB & GST

1. fur den stadtischen Nachwuchs
2. zielgruppenspezifische Menschenrechtsbildung (Polizei, Bundeswehr, Altenpflege, etc.)
3. "Erinnerung in junge Hande legen" (Gestaltung von Gedenktagen mit jungen Menschen)

https://www.nuernberg.defint
ernet/menschenrechte/mens

chenrechtsbildung.html

Schulkurse in Kooperation mit Dr.

Jugendamt

An zwei Tagen in der Woche kommen Schilerinnen aus den U-Klassen fir 1,5 Std. in die Einrichtung. Ziel
dieser Kurse ist es, Jugendliche aus U-Klassen mit Jugendlichen aus Regelklassen zusammen zu filhren,
um das Miteinander zu lernen.

Jugendliche aus U-Klassen

https://www.nuernberg.defint

Theo Schoéller Mittelschule Schulkurs 1 :Topfern 5. und 6 Jgst. 2 xWoche ernet/wiese69/kontakt.html
Schulkurs 2: Zirkuswerkstatt
wenig Deutschkenntnisse vorhanden

Capoeira mit und fiir Fliichtiinge Jugendamt Jugendllche mit Fluchthintergrund geben ihr Kénnen an Kinder und Jugendliche mit Migrationsgeschichte 6- 18 Jahre 1 xWoche https://Amww.nuernberg.de/int
weiter. ernet/wiese69/kontakt.html

Theater Thevo z.B mit dem Stiick Theater Tevo Unterschiedliche Stiicke fiir verschiedenen Altersgruppen, die sich mt dem Thema Diskriminierung und buchbar hitos /v thevo.de

"Wo ist Faris"

Rassismus befassen.
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Heroes - ein Projekt gegen

Heroes Niirnberg ist ein Projekt gegen Unterdriickung im Namen der Ehre und fiir Gleichberechtigung.
Thematisiert werden Themen wie: "Deutsche Kultur versus Herkunftskultur", "Was bedeutet Ehre fiir mich

Schiilerinnen ab der 5.

i i o ! ) o . P p: - g.
Unter.f;lruck_ung 'm NaT“e” der Efre |Heroes und andere?" "Was bedeutet es ein Mann/eine Frau zu sein?" "Welche Vorurteile habe ich tber andere und |Klasse buchbar futp:#heroes-nuemberg.de/
und fiir Gleichberechtigung - o

andere (iber mich?
“Verriickt? Na und!”, ein Praventionsprojekt des Gesundheitsamts Niirnberg zum Thema seelische .
. https://iwww.nuernberg.de/im
Gesundheit . peria/md/psychosoziale _ar
" . " . Ein Psychologe und ein Sozialpadagoge klaren tiber Warnsignale seelischer Krisen auf. Die Schuler/-innen |Schulerinnen ab der 5. .
Verrlickt - na und Gesundheitsamt Nbg A u . N P " X . X verstetigt beitsgemeinschaft/dokumen
erfahren, was ihre Seele starkt und werden uber diesbezugliche Hilfsangebote informiert. Durch die Klasse
L . . X N ? . . te/flyer_verruecktnaund sch
Begegnung mit einem Jugendlichen, der eine psychische Krise erfolgreich gemeistert hat, verstehen die
PP . . R . . ultag_nuernberg.pdf
Schiiler/-innen, dass es besser ist, psychische Probleme anzusprechen anstatt sie zu ignorieren.
Die Module dieses neuen Workshops drehen sich um Identitat und Differenzkultur. Je ein christlicher und ein
. . . g muslimischer Workshop-Leiter/-in begleiten die Gruppe (max. 25 Personen) und nahern methodisch Schilerinnen und Schiler
Bildungsangebot von JaS in Briicke Képrii "Mein - - ar . N I .
X N " . N angemessen und spielerisch der Suche nach (religidser) Identitat im Jugendalter an. Input, Reflexion, Raum |des jeweiligen JaS-Standort, https://Amww.bruecke-
Kooperation mit ausgewéhlten Gott, dein Gott, kein n - ) N ! AV - 5 N buchbar
Tragerm/ Anbietern Gott" fiir Fragen und Ubungen leiten an, die Suche nach der eigenen Authentizitét und nach Orientierung mitder  [Jugendliche ab der 7. nuernberg.de/angebote
9 Akzeptanz von Vielfalt zu verbinden. Auch der Aspekt der Radikalisierungspravention ist dabei Jahrgangsstufe
eingeschlossen. Ein Workshopmodul umfasst 2x 90 min.
. . Die moderierten interkulturellen Ubungen erméglichen, Vorurteile oder Abgrenzungen gegeniiber Schiilerinnen und Schiiler https://iwww.nuernberg.defint
Bildungsangebote von JaS in - . . - " N R y N -
X . A ufug.de "Wie wollen wir | Mitschuler*innen, die aus den unterschiedlichsten Kulturen und vermehrt aus Kriegsgebieten kommen, des jeweiligen Jas- ernet/menschenrechte/prae
Kooperation mit ausgewahlten buchbar

Tréagern/Anbietern

leben?"

abzubauen und in der Reflexionsarbeit Respekt und Toleranz zu erfahren. Ein Workshopmodul umfasst je
drei Termine a 90 Minuten oder einen Projekttag.

Standorts, Alter von 10-18
Jahren

ventionsnetzwerk salafismu
s.html
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Interkulturelle Offnung in Kommunen
(IKOK)

Bildungsbiro,
Arbeiterwohlifahrt KV
Nirnberg e. V.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und Erprobung innovativer MaRnahmen fiir eine interkulturelle Offnung.
Dazu werden tiber den gesamten Projektverlauf hinweg migrantische Netzwerke innerhalb und auBerhalb
der Stadtverwaltung und die Vertretungen der Wirtschaft einbezogen. In einem zweiten Schritt fiihrt das
Bildungsburo die Erkenntnisse aus der Bestandsaufnahme zusammen und bereitet diese zu
Handlungsempfehlungen fiir die Verwaltung auf.

migrantische Netzwerke,
Stadtverwaltung, Vertretung
der Wirtschaft

01.11.2020 -
30.06.2022

https://Amww.nuernberg.defint
ernet/bildungsbuero/ikoek.ht
ml

Beratung

Antidiskriminierungsstelle -
Beauftragte fir
Diskriminierungsfragen und LSBTIQ
Beratung, Pravention u.
Offentlichkeitsarbeit

MRB & GST

Die Beauftragte fiir Diskriminierungsfragen bietet niedrigschwellig, vertraulich und kostenfrei Beratungs-
bzw. Unterstiitzungsleistungen zu allen Diskriminierungsmerkmalen /-fragen (mehrdimensional /
intersektional) an.

Auch gehéren PraventionsmaBnahmen, Offentlichkeitsarbeit, "Empowerment" sowie Netzwerkarbeit dazu;
z.B. Fachvortrage, Projekte, Veranstaltungen u.a.

Durch die dauerhafte Implementierung der kommunalen Antidiskriminierungsstelle und der damit
verbundenen Dienstleistung soll der Abbau bzw. die Verhinderung von individueller und struktureller
Dikriminierung erreicht werden.

Weiterer Effekt: Die Forderung Vielfalt sowohl in der Stadtgesellschaft als auch in der Stadverwaltung.

Birgerinnen und Birger u.
Beschéftigte der Stadt
Nurnberg

Insititutionen, Organisationen

Terminvereinbarung
und offene
Sprechstunde

https://www.nuernberg.de/int
ernet/menschenrechte/antidi

skriminierung_beratung.html

Jugendamt - Abt.

Jugendsozialarbeit an Schulen unterstiitzt Schilerinnen und Schuler bei persénlichen, familiaren und
schulischen Problemen, férdert junge Menschen bei ihrer beruflichen Orientierung und Integration, beréat

Jas arbeitet mit den jungen
Menschen am jeweiligen
Schulstandort, die in

https:/Amww.nuernberg.de/int

Beratung und Einzelfallhilfe Jugendsozialarbeitan  [Elternin Erziehungsfragen und bei familiaren Problemen, arbeitet mit Lehrkréaften und Schulleitung . fortlaufend ernet/jugendsozialarbeit/kon
: . N . . ) . g erhdhtem Mafe auf
Schulen (JaS) zusammen und kooperiert mit sozialen Diensten sowie Beratungsstellen. Die Beratungsanlasse sind . . takt.html
e ) ) o s ; Unterstiitzung angewiesen —
vielfaltig und beinhalten auch die Themen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus. sind
Die JaS-interne Arbeitsgruppe Radikalisierungspréavention beschaftigt sich mit den aktuellen Entwicklungen
und Bedarfen im Bereich der Radikalisierung und setzt bedarfsorientierte Manahmen und Programme um.
Inhaltlich stehen dabei neben der religiés begriindeten Radikalisierung auch weitere extremistische und
radikale Stromungen im Fokus.
Die Arbeitsgruppe vernetzt sich dabei mit allen fir die Problematik bedeutenden Kooperationspartnern. X
. ot Jugendamt - Abt. . S - _. X R " https://www.nuernberg.defint
JaS-interne AG Radikalisierungs- . . Besonders hervorzuheben ist hierbei die Zusammenarbeit mit der Praventiven Jugendhilfe / Alle JaS-Fachkrafte der
. X Jugendsozialarbeit an - o N X " " fortlaufend ernet/jugendsozialarbeit/kon
préavention Schulen (Jas) Koordinierungsstelle Radikalisierungspréavention, welche den JaS-Fachkréften als Ansprechpartner zur Abteilung takthtml
Verfiigung steht. —
Die AG Radikalisierungspravention trifft sich zum kollegialen Austausch etwa dreimal im Jahr und ladt dazu
auch Netzwerkpartner ein.
JaS-Fachkrafte, mit entsprechendem fachlichen Hintergrund, bieten zudem bedarfsorienterte kollegiale
Beratung innerhalb der Abteilung zu diesem Thema an.
Das Team bietet niedrigschwellig, vertraulich und kostenfrei Beratungs- und Unterstitzungsleistungen zu
. geschlechtsspezifischen Fragestellungen und arbeitet intersektional zu geschlechtsspezifischen Aspekten - .
Beauftragte fur Frauen, : R s - i R Birgerinnen und Birger u. .
Ansprechpartnertin fir Manner zu Rassismus und Diskriminierung. Wir bieten themenspezifische Arbeitskreise und Fachveranstaltungen Beschafigte der Stadt https://iwww.nuernberg.defint
. . MRB & GST an und fuhren Projekte durch. Dariber hinaus adressieren wir Vorschlage an Politik und arbeiten eng mit N fortlaufend ernet/frauenbeauftragte/wir.
Beratung, Pravention u. Nurnberg

Offentlichkeitsarbeit

Kooperationspartner*innen und Fachstellen innerhalb der Verwaltung zusammen. Ziel ist zum Abbau
individueller und strukturelle Diskriminierungen beizutragen, Chancengleichheit herzustellen und den Anteil
marginalisierter Gruppen in der Veraltung zu erhthen.

Institutionen, Organisationen

html
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Sicherstellung, dass die Interessen der Bewohner*innen unabhéangig von ethnischer Herkunft, des

Erwachsene mit
Pflegebedarf oder
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Sonstiges
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Menschenrechtsbildung

fortbildung engagiert sind und entweder in den Institutionen der Bundeslandern in diesem Fachgebiet oder
in auRerstaatlichen Institutionen arbeiten.
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