
Fachtag Inklusion in der Arbeitswelt 
Fachkräftegewinnung – Inklusion als Chance für die Arbeitswelt 
 
  

  

 

Überblick über Unterstützungs- und 

Fördermöglichkeiten für Unternehmen 

 
   

   

 
Agentur für Arbeit Nürnberg 
Richard-Wagner-Platz 5 
90443 Nürnberg 
 
Frau Czerwenka / Frau Engelhardt  
09122 925870 (Arbeitgeberservice) 
Nuernberg.342-Arbeitgeber-
Service@arbeitsagentur.de 
www.arbeitsagentur.de 
 



 

 Technische Arbeitshilfen / Arbeitsplatzausstattung für 
Menschen mit Behinderungen 

 Finanzielle Beteiligung an Lohn, Gehalt oder der 
Ausbildungsvergütung (Eingliederungszuschuss / 
Ausbildungszuschuss) 

 Gleichstellung / Mehrfachanrechnung 

 Fahrdienste 

 Arbeitsassistenz 

 Jobbörse zur Unterstützung bei der Suche nach 
Arbeitskräften mit und ohne Behinderung 

 Technischer Beratungsdienst 

 Arbeitserprobung / Probebeschäftigung / 
Einstiegsqualifizierung / Maßnahmen bei Arbeitgebern 
(§ 45 SGBIII) / Praktika im Rahmen von Maßnahmen 
bei Bildungsträgern (§ 45 SGB III)  
 

   

 
Jobcenter Nürnberg-Stadt 
Richard-Wagner-Platz 5 
90443 Nürnberg 
 
Jutta Angerer 
0911/5291254 
www.jobcenter-nuernberg.de 
www.instagram.com/jobcenternuernberg 
 



 

 Zuschüsse zur Ausbildungsvergütung 

 Zuschuss für Probebeschäftigungen 

 Eingliederungszuschuss 
 

   
 
Zentrum Bayern Familie und Soziales, 
Region Mittelfranken – Inklusionsamt 
Roonstr. 22 
90427 Nürnberg 
 
0911 928-2515 und -2549 
E-Mail über Kontaktformular auf  
www.zbfs.bayern.de unter 
„Arbeitswelt und Behinderung“ 
 



 
Beratung und Unterstützung von Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgebern und berufstätigen Menschen mit 
Behinderung:  

 Finanzielle Leistungen an Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber 

 Finanzielle Leistungen an schwerbehinderte Menschen 

 Präventionsverfahren bei Schwierigkeiten am 
Arbeitsplatz 

 Technischer Beratungsdienst  

 Begleitung am Arbeitsplatz durch den 
Integrationsfachdienst  

 Besondere Arbeitsmarktprogramme 

 Schulungen von Personen im betrieblichen Kontext 
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   

 
 

  

 
Handwerkskammer für Mittelfranken 
Handwerkskammer für Mittelfranken 
Sulzbacher Straße 11-15 
 
0911 5309-0 
info@hwk-mittelfranken.de 
www.hwk-mittelfranken.de 
 

 
Rechtsberatung  
(0911 5309-497 / rechtsberatung@hwk-mittelfranken.de) 

 Kostenlose Rechtsberatung 

 Vertragsmuster 
 

Unternehmensberatung 
(unternehmensberatung@hwk-mittelfranken.de) 
Ganzheitliche Personalberatung für 
Handwerksunternehmen 
 
Valikom Transfer 
(0911 53090-485 / valikom@hwk-mittelfranken.de) 
Validierung und Zertifizierung der fachpraktischen 
Kompetenzen für Interessierte ab 25 Jahren mit 
einschlägiger Berufserfahrung und ohne Berufsabschluss 

   
 
Integrationsfachdienst Mittelfranken 
Fürther Straße 226 
90429 Nürnberg 
 
0911 323899-0 
info@ifd-ggmbh.de 
www.ifd-mittelfranken.de 
 



 

 Unterstützung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern 
sowie deren Mitarbeitenden mit  
(Schwer-)Behinderungen 

 Individuelle und bedarfsgerechte Beratung zur 
Ausstattung und Optimierung von Arbeitsplätzen, die 
mit Menschen mit Behinderungen besetzt sind 

 Erarbeitung von speziellen und individuellen Lösungen 
für Unternehmen 

 Dauerhafte und betriebsnahe Unterstützung für 
Mitarbeiterende mit Behinderungen und deren 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 
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

 
 

 
Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber 
(EAA) - Mittelfranken 
Fürther Straße 226 
90429 Nürnberg 
 
Herr Rafael Jaremko 
0911-323899166 
ansprechstelle.mittelfranken@eaa-bayern.de 
www.eaa-bayern.de 
 



 

 Beratung von Unternehmen zu allen Fragen im 

Zusammenhang mit der Einstellung, Ausbildung oder 

Beschäftigung von Menschen mit 

Schwerbehinderung 

 Lotsenfunktion und Klärung von Zuständigkeiten bei 

der Beantragung von passenden Leistungen im 

konkreten Einzelfall 

 Unterstützung bei der Beantragung von 

Förderleistungen für die Einstellung oder die 

Beschäftigung eines Menschen mit 

Schwerbehinderung 

 Unterstützung bei der Suche nach geeigneten 

Bewerberinnen und Bewerbern mit 

Schwerbehinderung für Arbeits- oder 

Ausbildungsplätze 

 Begleitung und Unterstützung von Arbeitgeberinnen 

und Arbeitgebern sowie Auszubildenden mit 

Schwerbehinderung im laufenden 

Ausbildungsverhältnis 

 Referenteneinsätze und Vorträge zu den genannten 

Themen (beispielsweise bei Firmenveranstaltungen) 

   
 
noris inklusion gemeinnützige GmbH 
Braillestraße 27 
90425 Nürnberg 
 
David Weger 
0911 47576-2711 
D.Weger@noris-inklusion.de 
www.noris-inklusion.de 
 



 

 Individuelle Zukunftsplanung für Teilnehmende um 

Passgenauigkeit bei Arbeitsangeboten herzustellen 

 Interne Vorqualifizierung in verschiedensten 

Arbeitsfeldern der Werkstätten bis hin zu 

Zertifikatslehrgängen der IHK 

 Niederschwelliger Einstieg durch diese 

Vorqualifizierungen der Teilnehmenden 

 Enge Begleitung der Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeberinnen und 

Arbeitgeber durch Jobcoaches 

 Beratung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu 

technischen und finanziellen Arbeitsplatzhilfen 

inklusive Unterstützung bei formellen 

Vorgängen/Antragswesen  

 Unterstützung bei Changeprozessen im 

Unternehmen, um die Arbeitsfähigkeit von 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu erhalten 
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

 
 

 
Access – Inklusion im Arbeitsleben 
gemeinnützige GmbH 
Marthastraße 37  
90482 Nürnberg  
 
Frau Andrea Seeger, Geschäftsführerin 
0911 300 90 22 
a.seeger@access-ifd.de 
www.access-inklusion.de 
 



 
Seit mehr als 25 Jahren setzen wir uns für die berufliche 
Inklusion von Menschen mit Behinderungen und 
besonderen Unterstützungsbedarfen ein. Immer wieder 
waren wir Vorreiterin für neue Projekte, die bundes- 
oder landesweite Umsetzung gefunden haben: 

 Unterstützung bei der Personalgewinnung  

 Tätigkeits-Analysen im Betrieb  

 Vorstellung von motivierten Personen  

 Vorbereiten und Durchführen von kostenlosen 

betrieblichen Erprobungen im Betrieb  

 Jobcoaching im Betrieb durch unsere erfahrenen 

Jobcoaches  

 Regelmäßige Betriebsbesuche  

 Erstellung von Hilfsmitteln 

 Sensibilisierung für passende betriebliche 

Rahmenbedingungen 

 Zusammenarbeit mit wichtigen betrieblichen 

Ansprechpersonen im Betrieb 

 Beratung in allen Fragen rund um die Themen Arbeit 

und Behinderung  

 Unterstützung im Förder-Dschungel  

 Inklusionsworkshops für Betriebe 

 Betriebliche Unterstützung auch nach Abschluss 

eines Arbeitsvertrags 

   

 
BZB Behinderten-Zentrum-Boxdorf 
gemeinnützige GmbH – Boxdorfer Werkstatt 
Am Spund 4 
90427 Nürnberg 
 
Herr Wedel / Herr Hauenstein:  
matthias.hauenstein@vfmn.de 
www.boxdorfer-werkstatt.de 
 



 

 Kennenlernen von Praktikantinnen und Praktikanten 

 Praktische Unterstützung bei einer individuellen 

Einarbeitung der Praktikantinnen und Praktikanten 

 Bei Bedarf Coaching und Qualifizierung der 

Praktikantinnen und Praktikanten vor Ort 

 Organisation von Einarbeitungshilfen für 

Praktikanteninnen und Praktikanten 

 Beratung bezüglich Hilfsmittel und Barrierefreiheit 

 Begleitung & Betreuung während des Praktikums 

und des Integrationsprozesses 

 Herstellung der Kontakte zu allen am 

Integrationsprozess beteiligten Behörden 

 Unterstützung & Beratung bei der Beantragung von 

Finanzierung- und Fördermöglichkeiten 

 
   
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