
Fachkräftegewinnung
Inklusion als Chance für die Arbeitswelt



Unterstützungs- und 
Fördermöglichkeiten für Unternehmen

Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber in Bayern – Benedikt Steger



• Vorstellung der EAA inkl. Leistungen

• Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten anhand von 3 
Phasen

 Interesse
 Einstellung
 Während des Arbeitsverhältnisses (Sicherung)

• Vorteile der Inklusion für Arbeitgebende

VORTRAGSÜBERSICHT



Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber in Bayern
Inklusiv beraten

Ihre regionale EAA erreichen Sie direkt über die kostenlose Service-Nummer   0800 90 40 001 
oder unter www.eaa-bayern.de

Unbürokratisch Umfassend KostenfreiRegional



AntragstellungLotsenfunktion Einstellungsprozess

Ausbildung 
begleiten

Zu 
Arbeitsverhältnissen 

beraten
Veranstaltungen

Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber in Bayern - 
Leistungen



Förderungs- und Unterstützungsmöglichkeiten anhand 3 Phasen

INTERESSE
Geldleistungen
Sachleistungen

Beratungsleistungen

EINSTELLUNG
Geldleistungen
Sachleistungen

Beratungsleistung

SICHERUNG
Geldleistungen
Sachleistungen

Beratungsleistung



- Probebeschäftigung | Erstattung der Lohnkosten | max. Dauer 3 
Monate | | Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 555520 

- Betriebliche Einstiegsqualifizierung | Sozialversicherungspflichtiges 
Praktikum | 4-12 Monate | Antrag vor Beginn | Vergütung für 
Teilnehmende kann bezuschusst werden | Arbeitgeberservice der 
Agentur für Arbeit |  0800 4 555520 

- Hilfsmittelausstattung | z.B. für die PC-Ausstattung für Menschen mit 
Sehbeeinträchtigung | volle Kostenübernahme durch den Kostenträger 
möglich | Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 555520

INTERESSE
 GELD/SACHLEISTUNGEN



- Arbeitgeberberatung | Stellenausschreibungen inklusiv 
Arbeitsplatzbegutachtung

- Lotsenfunktion | Zuständigkeit  | Antragstellung |

- Allgemeine Infos zu besonderen Rechten der MSB | Im 
Bewerbungsprozess | Bei Einstellung | Im Arbeitsverhältnis 

- Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Bewerber*innen | 
Inklusionsbörse | Schnittstelle zum IFD | Arbeitgeberservice der Agentur für 
Arbeit

INTERESSE
 BERATUNGSLEISTUNGEN



- Eingliederungszuschuss | Berufseinstieg von arbeitssuchenden MSB 
bezuschussen | Antrag vor Vertragsabschluss | Förderung, wenn 
geringere Arbeitsleistung zu erwarten ist | längere Einarbeitungszeit 
erforderlich | Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 
555520

-  -Prämie „Initiative Inklusion“ | Neu geschaffener Arbeitsplatz oder 
erstmalige Besetzung mit einem MSB ab Alter 50 Jahre 

- Zuschüsse für Aus- und Weiterbildung Arbeitgeberservice der Agentur 
für Arbeit |  0800 4 555520

EINSTELLUNG
 GELDLEISTUNGEN



- Förderung einer Eingliederung von Langzeitarbeitslosen | 
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 555520 kostenfrei

- Ausbildungszuschuss | Antragstellung vor Abschluss des 
Ausbildungsvertrags | Zuschuss über die Dauer der Ausbildung | 
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 555520 kostenfrei

- Finanzielle Förderung zur Schaffung neuer Ausbildungsplätze und 
Arbeitsplätze für MSB (Menschen mit Schwerbehinderung) | 
Zuschuss oder Darlehen zu Investitionskosten | Behinderungsbedingte 
Hilfsmittel – Zuschuss oder Darlehen

EINSTELLUNG
 GELDLEISTUNGEN



- Technische Hilfsmittelausstattung | z.B. für die PC-Ausstattung für 
Menschen mit Sehbeeinträchtigung | volle Kostenübernahme durch den 
Kostenträger möglich 

- Förderung zur Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes Ausstattung des 
Arbeitsplatzes nicht behinderungsbedingt z.B. Schreibtisch, PC, 
Kehrmaschine Inklusionsamt 

- Arbeitsassistenz | Unterstützung der MSB mittels Hilfstätigkeiten | 
Kernaufgaben verrichtet MSB |

EINSTELLUNG
 SACHLEISTUNGEN



- Persönlicher Ansprechpartner (Einstellungsbegleitung)  
Marktkompetenz | Individuelle Beratung | Fachkenntnis im Umgang mit 
diversen Beeinträchtigungen

- Anforderungsprofil und Anpassung an die behinderungsbedingten 
Möglichkeiten

- Gestaltung des Arbeitsvertrags | Fürsorgepflicht

- Lotsenfunktion | Zuständigkeit | Antragstellung | Leistung möglich

EINSTELLUNG
 BERATUNGSLEISTUNGEN



- Beschäftigungssicherungszuschuss | Falls behinderungsbedingt 
geringere Arbeitsleistung vorhanden ist | Bereits optimaler Einsatz 
erfolgt | Antrag beim Inklusionsamt einreichen | Förderung min. 1 Jahr | 
Verlängerung möglich | Halbjährig abrufbar 

- Budget für Arbeit  | Für (ehemals) Werkstattbeschäftigte kann ein 
Lohnkostenzuschuss für den Arbeitgeber bis zu 75% beantragt werden 
|  Dauerhafte Gewährung möglich 

- Zuschüsse für Weiterbildung| berufliche Weiterbildung wird über 
komplette Dauer gefördert  |  Für MSB bis zu 80% der 
Weiterbildungsvergütung  | Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit | 
 0800 4 555520 

SICHERUNG
 GELDLEISTUNGEN



- Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung  und 
Unterhaltung von Arbeitsplätzen  | Zuschuss zu den Gesamtkosten 
Ausstattung bestehender Arbeitsplätze 

- Ausbildungsbegleitende Hilfen | Förderung fachlicher Kenntnisse und 
Fähigkeiten | sozialpädagogische Begleitung | kostenfrei für AN und AG | 
3-8 Unterrichtsstunden wöchentlicher Förderunterricht | 
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit |  0800 4 555520 

- Ausbildungs- und Arbeitsassistenz | Unterstützung in Form von 
Handreichungen oder Kommunikationshilfen | Unterstützung der MSB 
mittels Hilfstätigkeiten | Kernaufgaben verrichtet MSB 

SICHERUNG
 SACHLEISTUNGEN



- Veranstaltungen und Vorträge der EAA | Inhaltlich zugeschnitten

- Hilfeleistung bei Antragsstellung

- Beratung zu Arbeitsinhalten mit dem Ziel die Auswirkungen der 
Beeinträchtigung des AN am Arbeitsplatz zu reduzieren.

- Ausbildungsbegleitung durch die EAA möglich 

- Sicherung des Arbeitsverhältnisses durch die Schnittstelle zu den 
Integrationsfachdiensten | Begleitung bei Konflikten und Schwierigkeiten 
| psychosoziale Unterstützung | neutrale Beratung für AG und MSB

SICHERUNG
 BERATUNGSLEISTUNGEN



- Teilhabegerechter und binnendifferenzierter Umgang mit allen 
Beteiligten

- Teilnahme an BEM-Gesprächen  | Schnittstelle zum 
Integrationsfachdienst | Träger Inklusionsamt 

- Begleitung bei Präventions- und Kündigungsverfahren | Schnittstelle 
zum Integrationsfachdienst | Träger Inklusionsamt 

SICHERUNG
 BERATUNGSLEISTUNGEN



Daten und Fakten

11.400 / 39%

10.000 / 34%

7.800 / 27%

29.300 BESCHÄFTIGUNGSPFLICHTIGE
ARBEITGEBENDE IN BAYERN

Beschäftigungspflicht erfüllt Beschäftigungspflicht teilweise erfüllt Keine MSB beschäftigt



Ausblick und Chancen für Arbeitgebende

Vielfalt im 
Betrieb und 
Kollegium 

fördern

Akzeptanz 
und 

Wertschätzung 
schaffen

Soziale 
Verantwortung 

= Attraktiver 
AG

Motivation 
und Loyalität

Teamgedanken 
schärfen

Fachkompetenz 
und Stärken der 

Menschen 
kennenlernen



MARKT DER 
MÖGLICHKEITEN

• Behindertenrat der Stadt Nürnberg

• Agentur für Arbeit Nürnberg

• Jobcenter Nürnberg-Stadt

• Zentrum Bayern Familie und 

Soziales, 

    Region Mittelfranken – Inklusionsamt

• Handwerkskammer für Mittelfranken

• Integrationsfachdienst Mittelfranken

• Einheitliche Ansprechstellen für 

Arbeitgeber (EAA)

• noris inklusion gemeinnützige GmbH

• Access – Inklusion im Arbeitsleben 

gemeinnützige GmbH

• BZB Behinderten-Zentrum-Boxdorf 

gemeinnützige GmbH – Boxdorfer 

Werkstatt

• Berufsförderungswerk Nürnberg 

gemeinnützige GmbH

• Berufliches Schulzentrum zur 

sonderpädagogischen Förderung, 

Förderschwerpunkt Sehen der 

Blindenanstalt Nürnberg e.V.

• Berufsbildungswerk Rummelsberg
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