Interessante Fortbildung fiir die Lehrkrifte bei der Firma Hofmann Personal

Am 18.04.2024 wurde das Kollegium der B9 von der Firma Hofmann Personal zu einem Vortrag zum
Thema ,,Recruiting 2.0 — Rekrutierungsstrategien im digitalen Zeitalter” eingeladen.

Dabei wurde deutlich, dass es heute in einem vom Wettbewerb gepragten Rekrutierungsfeld,
auRerordentlich wichtig ist, sich von der Masse abzuheben. Die alten, traditionellen
Rekrutierungsmethoden reichen nicht mehr aus, wenn man auf Personalsuche ist.

Stattdessen geht es darum, sich von der Konkurrenz abzuheben, indem man eine attraktive
Employer Brand schafft, Stellenanzeigen ansprechend gestaltet und das Einstellungsverfahren so
einfach wie moglich gestaltet.

Um Personal zu gewinnen - insbesondere in den wettbewerbsintensiven technischen Bereichen -
helfen innovative, sofort einsetzbare Rekrutierungsmethoden. Die Unternehmen miissen heute
verstarkt auf die Bewerber zugehen.

Vielen Dank an die Firma Hofmann Personal fiir den interessanten Vortrag und den Input flir unseren
Unterricht.
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